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TURK ECZACILARI BIRLIGI
MERKEZ HEYETI

Say1 :E-A.00-45-6354 24/03/2026
Konu : Bolge Eczaci Odalarinin KVKK
Belgelerinin Giincellenmesi Hakkinda

BOLGE ECZACI ODASI
YONETIM KURULU BASKANLIGINA

Bolge Eczact Odalarimizin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
kapsaminda yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmeleri amaciyla gerekli is ve iglemlere iliskin Birligimiz
tarafindan sunulacak danismanlik hizmetlerine yonelik bilgilendirmeler, Birligimiz araciligiyla
yapilmaktadir.

KVKK uygulamalar1 dinamik ve siirekli gelisen bir silire¢ oldugundan, Eczaci Aydinlatma
Metni'nde veri kategorileri ile isleme amaglar1 eslestirilerek daha anlasilir hale getirilmistir. Ayrica,
personel aydinlatma metninde yer alan eski tip niifus clizdanina iliskin ifadeler metinden ¢ikarilmistir.

Islenen kisisel verilerin, her bir Bolge Eczaci Odasi nezdinde ayrica degerlendirilerek gerekli
diizenlemelerin yapilmasi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda, eski tip niifus ciizdanlarinda yer alan din
bilgisi verisinin imha edilmesi ve yeni ige baslayacak personelden eski tip niifus clizdani talep edilmemesi
gerekmektedir.

Eczact Odasinda, Odanin kendi hizmet ve organizasyon yapilanmalarini goz Oniinde
bulundurarak ihtiya¢ halinde s6z konusu belgeleri diizenlemeleri gerekebilmektedir. Bu nedenle
materyallerin degistirilebilir formatlari Eczaci Bilgi Sistemi (EBS) ve TEBESIR Online Egitim
Platformumuz {izerinden erisime agilmistir. Bolge Eczaci Odalarimiza iletilen belgeler/materyaller su
sekildedir;

Ozel Nitelikte Kisisel Veri Isleme Prosediirii

Kisisel Verilerin Korunmasi S6zlesmesi

Personel Aydinlatma Metni (GUNCELLENDI)

Personel A¢ik Riza Metni (GUNCELLENDI)

Eczaci Odasi — Personel Gizlilik S6zlesmesi

Eczac1 Aydinlatma Metni (GUNCELLENDI)

Ziyaretci ve Personel Giivenlik Siirecleri Aydinlatma Metni
Kamera Aydinlatma Karti

Eczac1 Odalar1 Saklama ve Imha Politikasi

A N A Al e

S6z konusu belgelere ve materyallere iliskin ayrintili bilgilendirme ayrica ekte yer almakta olup,
bilgilerinizi ve geregini saygilarimla rica ederim.
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EK1: BOLGE ECZACI ODALARININ KVKK UYUM SURECINDE iHTiYAC DUYACAKLARI BELGE
VE MATERYALLERE iLiSKiN BiLGILENDIRME

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”), Kisisel Verileri Koruma Kurumu

(“Kurum”) rehberleri ve bilgilendirme videolari, Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”)

kararlari dogrultusunda Bolge Eczaci Odalari igin hazirlanan belgeler ve agiklamalari isbu

¢alismada sunulmaktadir. Eczaci Odasi kendi hizmet ve organizasyon yapilanmalarini goz

ontinde bulundurarak ihtiyag¢ halinde s6z konusu belgeleri diizenlemeleri gerekebilir.

1. OZEL NITELIKTEKI KiSISEL VERI iSLEME PROSEDURU

OZEL NITELIKTEKI Ki§iSEL VERI iSLEME PROSEDURU

Sayfa Dok. Mo
numarasi:1/4

Tarih: 18 08.2021 Kalite Kontrol

Hazirlayan Aciklama Kontrol Eden Onaylayan

Amag

OZEL NITELIKTEKI KiSISEL VERI iSLEME PROSEDURU

Bu prosedlr; .em—mm—-- Eczacl Odasi “Oda” tarafindan ozel
nitelikli veri islerme politikasinin oda icinde uygulanabilmesi amaciyla
hazirlanmistir

Ozel nitelikli kigisel verilerin glvenligine yon sisternli, kurallan net
bir sekilde belli, yénetilebilir ve strdrdlebilir olmasi icin bu prosedir

belirlenmistir.

Kapsam

FAR

nun (Kanun)
an; Irk, Etnik
=fi inanci, Dini, Mezhebi Veya Diger
k, Vakif, Ser a Uyeligi, Saghk,
G Tedbirleri ile lgili
Verileri, Biyo

Cda bin e, Ozel nitelikli verileri islerken her agamada Kanun'ur
4. madd belirti kelere uygun ranilacak, her bir verinin
islenmesi ile ilgili olarak veri minimizasyonu saglanacak, gerekli ve

Olglld olmayan veriler azaltilacaktir

Sorumlular

3.

Isbu prosed drun uygulanmasindan Oda Yonetimi sorumlu olacaktir.

Uygulama:

4.,

Kanun'un 6. maddesi uyannca;Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
yasaktir. Ancak bu verilerin is si;

lgili kisinin

Kanunlarda gord

Fiili imkans niyle r

bulunan veya nzasina hukuk

kendisinin  ya da bir bagkasinin  hayatt veya bed
batdnldgunun korunmasi igin zorunlu olmasi,

KVKK Madde 6/4 uyarinca “Ozel nitelikli kisisel verilerin
islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli
dnlemlerin alinmasi sarttir.” Kurul tarafindan Ozel Nitelikli
Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca
Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler" ile ilgili Kisisel Verileri
Koruma Kurulunun 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili
Karari yayinlanmistir.

Bu karar icerisinde belirlenen diger sartlara ek olarak
“Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik sistemli,
kurallari net bir sekilde belli, yonetilebilir ve strdlrilebilir
ayri bir politika ve prosediiriin belirlenmesi” geregi
belirtilmistir.

Ayni zamanda VERBIS sisteminde “veri giivenligi
tedbirleri” ashginda Veri Sorumlulari tarafindan alinan
tedbirlere iliskin basamaklardan birisi “Ozel nitelikli kisisel
veri glvenligine yonelik protokol ve prosediirler
belirlenmis ve uygulanmaktadir.” seklindedir. Bu
nedenlerle, Ozel nitelikli kisisel veri isleme prosediiri, veri
sorumlusu tarafindan Oda icinde uygulanabilmesi
amaciyla hazirlanarak prosediir 6rnegi EBS ve TEBESIR
Online Egitim Platformumuz lizerinden meslektaslarimizla
paylasiimaktadir.

Eczaci Odasi Ozel nitelikli kisisel veri isleme prosediiriinii,
Mevzuat ve kurul kararlarindan kaynaklanan esaslar
haricinde kendi uygulamasina gore diizenleyerek, Oda
calisanlarina duyurmak suretiyle yiirirliige almahdir.
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2. KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI SOZLESMESI

KVKK 12. madde uyarinca; “Veri sorumlusu; a) Kisisel

Kigisel Verilerin Korunmas: Sozlegmesi

[Fecancroonsr \ \ verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek, b)

| “KURUM™ ‘ ‘

Kigisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini

aflar arasindaki hizmet iligkisinde “veri islerne ve aktanm” faaliyetierinin

s onlemek, c) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

24, Kisisel Veriz Kim

7 her t0rid bilg

amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik
gerekli her tiurli teknik ve idari tedbirleri almak
zorundadir.”

Ayrica, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan
yayinlanan Kisisel Veri Glvenligi Rehberi’'nde “Veri
Sorumlusu - Veri Sorumlusu, Veri Sorumlusu - Veri
isleyen Arasinda sozlesmeler vyapilmasi gerektigi”
belirtilmistir.

Bu dogrultuda Eczaci Odalari kisisel veri aktarimini gerektiren dis hizmetleri aldigi veri isleyen
veya veri sorumlusu sifatini tasiyan taraflar ile imzalamasi gereken sézlesme 6rnegi EBS ve
TEBESIR Online Egitim Platformumuz {izerinden meslektaslarimizla paylasilmaktadir.

Bu sozlesme dis hizmet olarak alinan ve kisisel veri aktarimini gerektiren e-posta hizmeti,
glvenlik kamera sistemi hizmeti, mali mlsavirlik hizmeti, sunucularinin da hizmet saglayanda
oldugu yazilim hizmetleri gibi hizmet saglayan taraflarla imzalanmalidir.


https://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/veri_guvenligi_rehberi.pdf
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3. PERSONEL METINLERI

a. PERSONEL AYDINLATMA VE AGIK RIZA METINLERI

PERSONEL AYDINLATMA VE ACIK RIZA METINLERI

- _ PERSONEL AYDINLATMA VE ACIK RIZA METINLERI
PERSONEL Ki$ISEL VERILERIN KORUNMASI AYDINLATMA METNI
\su biglendime 6695 Sayih Kissel Vedenn  Konmasi Kamumunun CKVIGK) Veri Sorumlusunun aydinlatma yukimlaliga KVKK 10.maddede

10 maddesinde dizenlenen Veri sorumlusunun aydinlatma  yakimidlaga  hokdmleri

fapsaminga veri sorumiusu sifatyia . Eczac, Odasi (00a) belirlenmistir. Bu nedenle Oda tarafindan, personeline iliskin

tarafindan yapiimaktadir.

2. Kstsel verlernizin stenmes: : isledigi kisisel veri suregleri ile ilgili olarak personeline karsi

2.1.4857 Sayill is Kanunu 75.maddesinde ongoriilen Szlik dosyas! dizenleme yukumlalgumiz

vl e ce s uoee o
nedeniyle faaliyetierin mevzuata uygun yurataimesi, is sozlesmesinin ifasi ve yan haklar ile ayd n I at ma yu ku m I u I Ug u d Ogm ad kta d Ir.
menfaatlerin sunulabilmesi, Goreviendirme ve erisim yetkilerinin duzenlenmesi.
Finans Ve Muhasebe Islerinin Yrutiimesi, Hukuk islerinin Takibi Ve Yarataimesi, Kurum Ve

Kuruluslara Bilgi Veriimesi, islerin etkin bir sekilde yuratuimesi ile bilgi akisinin kontroland Ayd|n|atma yu kumlulugunun yerine getl r||mESI ||e bl rllkte,
saglanmasi, Iscinin eylemierine bagli cezai ve hukuki sorumiuluga karsi korunmas,

‘Verimiiligin dlctimesi, Isverenin Is Kanunu, Berclar Kanunu ve Is Saghidi ve Guvenligi H% H
Kanununda dizenlenen denetim ve gozetim yOkimiuluganun yerine getirimesi amaclanyia personelden KVKK 5 ve KVKK 6. maddede belirtilen gEFEkII

KVKIC 5/2 maddzsi uyarinca kanunlarda agikea engsrulmesi (is Kanunu, Sosyal Sigortalar . K L. . . .
e enel Sagik Sigorias KnunL Is Sa0 ve CouenIg Kanuny e 1 1gl meyzua) hususlar icin acik riza tercihlerinin belirlenmesi gerekmektedir.

zorunlu olmasi. Veri sorumiusunun

veya igin veri
megru menfaati hukuki sebeplerine dayali olarak asagidaki kisisel verileriniz islenmektedir.

Islenen kisisel veriler Bolge Eczaci Odasi nezdinde deferlendirilerek gerekii
duzenlemeler yapiimalidir.

1.Kimlik (ad soyad, dogum tarini, dojum yeri, medeni hali, nifus cizdani seri sira no, te kimiik
no), Ozliik (bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-cikis belgesi kayitlan, 6zgecmis
bilgileri, performans degerlendirme raporfan), Hukuki islem (adli makamlaria yazismalardaki
bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler), Finans (iicret bilgisi). Mesleki Deneyim (diploma bilgileri,
gidilen kurslar, meslek igi egitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri), Risk Yonetimi (ISG
Risk Analizieri)

Eski Tip Nifus Ciizdaniannda yer alan din bilgisi imha edilmelidir ve yeni ise
baslayacak personelden eski tip niifus clzdani ainmamalidir.

2.2 Faaliyetierin mevzuata uygun yiritilebilmesi, isin takibi ve devamiiiginin saglanmasi
Isveren'in I Kanunu, Borclar Kanunu ve Is Saghdi ve Guvenligi Kanununda dizenlenen
denetim ve gdzetim yGkUmIUlGginG yerine getirebilmesi, 5651 Sayili Kanuna Gngdrilen
yukUmidiliklerin yerine getirilmesi amaclanyla KVKK 5/2 maddesi uyannca kanunlarda acikca
ongoruimesi, veri sorumlusunun hukuki yakUmiulogu, veri serumlusunun mesru menfaati
nukuki sebeplerine dayall olarak iglem Guvenligi (IP adresi bilgileri, Oda internet agindan
internet sitesi giris Giks bilgileri, Log kaytian, kurum hesap ve cihazlan sifre ve parola
bilgileri, calisanin Oda e-posta hesabl ile yaptgi islemler ve icerikieri, Odanin
bilgisayar ve telefonlari ile yapilan islemler ve igerik kayitlan) seklindeki kisisel verileriniz
islenmekiedir.

Her bir Oda’nin personel slregleri islenen kisisel

veriler ve isleme yontemleri birbirinden farklidir. KISISEL VERI SAHIBI PERSONEL AGIK RIZA BEYAN FORMU
Bu nedenle ||g||| metinlerin Oda 0Ozelinde revize \sbg form, 6698 Sayil Kigisel \.r‘e"rilgrin" K?r.unlina.s anunu'nun 10. manesinde diizenlenen
. . Veri sorumlusunun aydinlatma ylkamilaga hakiomleri kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla
edilerek uygulanmaSI gerekmekte OlUp, her iki .... Eczaci odasi tarafindan Tarafiniza sunulan Avdinlatma Metninin ardindan Kigisel
. .. o : . .y Verilerinizin iglenmesi ve aktanimas: ile iigili agik nza tercinlerinizi almak igin sunulmaktadir.
metin OmEgl EBS ve TEBESIR On“ne Eg|t|m Litfen agik nzamzin alinmasini gerektiren agagidaki kigisel verileriniz ile ilgili
Platformumuz  (zerinden = meslektaslarimizla ereininiz! belirieyinz.
pay|a§||maktad|r Ayr|ca' aydm]atma metinleri Ceza Mahkumiyeti ve Givenlik Tedbirleri (adli sicil kaydi) ise giriginiz sirasinda bize
. A . sundugunuz adli sicil kaydimzin 0zlik dosyasinda muhafaza edilmesi amaciyla acik nzamza
hazirlanirken,  ihtiyag  duyulmayan  veriler istinaden islenecekir.
azaltilmali, imha edilmelidir. Ornegin, eski tip kimlik ) ACIK RIZAM VARDIR T3 ACIK RIZAM YOKTUR

fotokopilerindeki din bilgileri, Veri Sorumlularinin
ihtiyac duymadigi bir bilgi olup veri kayit

Personel Ad ve Soyadi:
Personel imzasi:

sistemlerinde imha edilmelidir. Tarih:
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b. PERSONEL GiZLiLiIK SOZLESMESI

E:MC:::;T;;LI}ANIGiZliL]KVEK}s]SELVERiLERIN KORUNMA SI SOZLESME Si KVKK 12. madde uya rl nca; llVer_i Soru m I usu; a) Ki§ise| Verileri n
i . e g Tt i T hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, b) Kisisel verilere
1, ISVEREN

hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek, c) Kisisel verilerin

1SVEREN ADI

IpvEREN TLEroN WA muhafazasini saglamak, amaciyla uygun gilivenlik dizeyini

ISVEREN ADRESI

TvERERERoTTA temin etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri
2 causan almak zorundadir.”

GALISAN ADI-SOYADI

GALISAN TELEFON NUMARASI

GALIAN EPOSTA PoRES] Bu kapsamda KVKK tarafindan yayinlanan Kisisel Veri Guvenligi

GALISAN [KAMET ADRE Si

P— Rehberi’nde “calisanlarin ise alinma sireglerinin bir pargasi
Isbu sozlegmede agadidaki ibareler icin yanlannda bulunan tanimiar gegerl olacakir

o g Vs ek b olarak gizlilik anlagmalarini imzalamalari istenebilecegi”

KVKK: 6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunugur.

KVKK mevzuatiKVKK, KVKK'ya dayaniarak yayimianan yénetmelikier, Kurul tarafindan be I | rtll m |§t| r

yayimlanan tebigler, Kurul kararlan, taahhitnameler ve Kigisel Verler i ilghi diger mevzuat
hukumiendir,

Kigisel Veri: Kimligi belich veya beiirlenebilir gercek kisiye iiskin her tari bigidir

”“"M:ww“ Kurul tarafindan Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri

agiklanmasi, al Imasi nmasi, elde edilebilic hile getirilmesi, si Imas: ya da
Kulaniimasinin engellenmesi gibi veriler izerinde gergekiestilen her tirii islemdir

Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler" ile ilgili
Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 31/01/2018 Tarihli ve
2018/10 Sayili Karar’nda “Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireclerinde yer alan
calisanlara yonelik gizlilik s6zlesmeleri yapilmasi” gerektigi belirtilmistir.

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumudur,

Ayni zamanda VERBIS sisteminde “veri giivenligi tedbirleri” basliginda Veri Sorumlulari
tarafindan alinan tedbirlere iliskin seceneklerden birisi  “gizlilik taahhitnameleri

yapilmaktadir” seklindedir.

Eczaci Odasi ile Oda personeli arasinda imzalanmak Uzere hazirlanmis gizlilik s6zlesmesi
ornegi EBS ve TEBESIR Online Egitim Platformumuz (izerinden meslektaslarimizla
paylasilmaktadir. Odalar, kendi islemlerine gére uyarlayarak personele imzalatabilirler.



https://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/veri_guvenligi_rehberi.pdf
https://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/veri_guvenligi_rehberi.pdf
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4110/2018-10
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4110/2018-10
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4110/2018-10
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4110/2018-10
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4. ECZACI AYDINLATMA METNI

Veri Sorumlusunun aydinlatma yukimlilagt KVKK 10.
maddede belirlenmistir. Bu nedenle Oda tarafindan,
Eczacilara iliskin isledigi kisisel veri siiregleri ile ilgili olarak
Eczacilara karsi aydinlatma yukimluliga dogmaktadir.

Bu aydinlatma metni, Odalar'in kendi sistemine gore
degerlendirilmeli, yurt disi aktarim, islenen 6zel nitelikli
veriler olmasi halinde bu veriler nedeniyle agik riza siiregleri
degerlendirilmelidir. Ornek Eczaci Aydinlatma Metni, EBS ve
TEBESIR  Online  Egitim  Platformumuz  (izerinden
meslektaslarimizla paylasiimaktadir.

Ayrica, aydinlatma metinleri  hazirlanirken, ihtiyag
duyulmayan veriler azaltiimali, imha edilmelidir. Ornegin,
eski tip kimlik fotokopilerindeki din bilgileri, Veri

Sorumlularinin ihtiya¢ duymadigi bir bilgi olup veri kayit sistemlerinde imha edilmelidir.

Aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirildiginin ispati veri sorumlusu olan Eczac
Odalar’ndadir. Eczaci Aydinlatma Metni, Odalar tarafindan Eczacilara farkh yontemlerle
iletilebilir. Bunun igin bir yontem sarti yoktur. Ancak, her bir Eczaci’ya iletildiginin ve

okumasi saglandiginin ispati gerekir.
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5. ZIYARETCi VE PERSONEL GUVENLIK SURECLERi AYDINLATMA METNI

Veri Sorumlusunun aydinlatma ylikimliliglu KVKK 10. maddede belirlenmistir. Glvenlik
kamerasi ile ziyaretgilerin ve personelin gorsel kayitlarinin islenmesi s6z konusu
oldugundan bu sirecte de aydinlatma ylkimlGlGgu yerine getirilmelidir.

ZIYARETGI ve KAMERA
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI AYDINLATMA METNI

a.  ZIYARETCi VE KAMERA KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
AYDINLATMA METNi

b. Eczaci Odalarinda bulunan glivenlik kameralarina iliskin
olarak aydinlatma ve bilgilendirme metinleri 6698 Sayil Kisisel
Verilerin  Korunmasi Kanunu 10. madde kapsaminda
aydinlatma  yukimliligini  yerine  getirmek  (zere
hazirlanmistir. Ziyaret¢i Ve Kamera Kisisel Verilerin Korunmasi
Aydinlatma Metni &érnegi EBS ve TEBESIR Online Egitim
Platformumuz Gzerinden meslektaslarimizla paylagiimaktadir.

Eczaci Odalarinda, bina girisinde, herkes tarafindan

gorllebilecek bir yere asilarak uygulamaya alinmalidir.

c. KAMERA UYARI YAZISI

ECZACI ODAMIZDA Eczaci Odasi, Kamera ile izleme yapilan alanin genisligine bagli
GUVENLIK AMACIYLA . .
olarak, yukaridaki aydinlatma metni ve kayit yapilan alanlara

kamera uyari yazisi asiimahdir.
/' Dikkat edilmesi gereken husus; Eczanede kamera kaydi yapilan
m alanlarin siipheye yer birakmayacak sekilde belli olmasidir. Bu
nedenle ihtiyac olmasi durumunda EBS veya TEBESIR Online Egitim

7 GUN 24 SAAT Platformumuz Uzerinden s6z konusu materyale ulasilarak cikti
KAMERA SISTEMLERI iLE .
iZLEME YAPILMAKTA VE alinabilir.
KAYIT ALTINA ALINMAKTADIR.
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6. SAKLAMA VE iMHA POLITiKASI

-

WM

9.

10. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Teknikleri

Icindekiler

. Giris

Tamimlar
Garev Dagilimi

Tablo 1 Saklama Sdreclerinde Yer Alan Birimler Ve Gorev Dagilimi

Kisisel Veri Ve imha Politil ile D 1 Kayit Ortamlar
Saklamay Gerektiren Hukuki Sebepler

Saklamay Gerektiren igleme Amaclar,

imhay! Gerektiren Sebepler

Kisisel Verilerin Glvenli Bir Sekilde Saklanmas: lle Hukuka Aykir Olarak
islenmesi Ve Erisilmesinin Onlenmesi icin Alinmis Teknik Ve idari
Tedbirler

Kisisel Verilerin Silinmesi,Teknikleri

1. Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri

12. Kisisel Verilerin Saklama Ve imha Sareleri

Tablo 2 Saklama Ve Imha Sarelerini Costeren Tablo

13. Politikanin Yayinlanmasi Ve Saklanmasi
14. Politikanin Gancelleme Periyodu
15. Yararlak

Ek- I llgili Kiginin Talebi Uzerine imha Tutanag:
Ek 2- Periyodik imha Tutanad

KVKK 16. maddesi geregince “Kanunun 16 ncl
maddesi geregince Veri Sorumlulari Siciline kayit
olmakla ylukimli olan veri sorumlulari, kisisel veri
isleme envanterine uygun olarak kisisel veri saklama
ve imha politikasi hazirlamakla yukimludur.”

Ayni zamanda Kurum tarafindan Kisisel Verilerin

Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Rehberi yayinlanmis ve Veri Sorumlularinin bu
kapsamda izleyecegi adimlar belirlenmistir.

Mevzuat ve kurul kararlarindan kaynaklanan

esaslar haricinde kendi uygulamasina gore
diizenleyerek, Oda calisanlarina  duyurmak

suretiyle vyiiriirlige almalidir. Saklama ve imha
Politikasi 6rnegi EBS ve TEBESIR Online Egitim
Uzerinden

Platformumuz meslektaslarimizla

paylasiimaktadir.

Saklama ve imha Politikas’’nda yer alan siirelere gére VERBIS kayitlari asagidaki gibi

dizeltilmelidir:

e Kimlik bilgileri saklama sliresi “Siiresiz’’ olarak degistirilmelidir.

e iletisim, Ozliik, Hukuki islem, Mesleki Deneyim, Gérsel ve isitsel Kayitlar Ceza Mahkumiyeti ve

Guvenlik Tedbirleri saklama suresi “101 yil”” olarak degistirilmelidir.


https://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/K%C4%B0%C5%9E%C4%B0SEL%20VER%C4%B0LER%C4%B0N%20S%C4%B0L%C4%B0NMES%C4%B0,%20YOK%20ED%C4%B0LMES%C4%B0%20VEYA%20ANON%C4%B0M%20HALE%20GET%C4%B0R%C4%B0LMES%C4%B0%20REHBER%C4%B0.pdf
https://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/K%C4%B0%C5%9E%C4%B0SEL%20VER%C4%B0LER%C4%B0N%20S%C4%B0L%C4%B0NMES%C4%B0,%20YOK%20ED%C4%B0LMES%C4%B0%20VEYA%20ANON%C4%B0M%20HALE%20GET%C4%B0R%C4%B0LMES%C4%B0%20REHBER%C4%B0.pdf
https://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/K%C4%B0%C5%9E%C4%B0SEL%20VER%C4%B0LER%C4%B0N%20S%C4%B0L%C4%B0NMES%C4%B0,%20YOK%20ED%C4%B0LMES%C4%B0%20VEYA%20ANON%C4%B0M%20HALE%20GET%C4%B0R%C4%B0LMES%C4%B0%20REHBER%C4%B0.pdf

